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1. Introducción  
 

En el Diario Oficial No. 177, Tomo No. 452, de 
fecha 24 de septiembre de 2026, fueron publicados 
cuatro decretos relacionados con el pago del 
aguinaldo, la compensación adicional en efectivo, 
las pensiones y el tratamiento tributario aplicable 
durante el ejercicio fiscal 2026. 
 
Las nuevas disposiciones amplían los períodos en 
que pueden efectuarse estos pagos y establecen 
que los aguinaldos y compensaciones adicionales 
en efectivo de hasta US$1,500 serán 
considerados renta no gravable durante 2026. 
Los decretos publicados son los siguientes: 
 

• Decreto Legislativo No. 669: reformas al 
Código de Trabajo. 

• Decreto Legislativo No. 670: reforma a la 
Ley sobre la Compensación Adicional en 
Efectivo. 

• Decreto Legislativo No. 672: reformas a 
la Ley Integral del Sistema de Pensiones. 

• Decreto Legislativo No. 673: 
disposiciones transitorias que declaran 
como renta no gravable el aguinaldo y la 
compensación adicional en efectivo hasta 
US$1,500. 

 
(Ver los Decretos Anexos a este Boletín) 

 

 

 
2. Ampliación de los periodos de pago 
 

 

Los primeros tres decretos tienen como propósito 
común permitir que el pago de estas prestaciones 
pueda efectuarse desde el 1 de octubre, ya que 
anteriormente establecía que era desde el 20 de 
octubre. 
 
El Decreto No. 669 reforma los artículos 197, 200 
y 202 del Código de Trabajo. El aguinaldo de los 
trabajadores del sector privado podrá pagarse 
entre el 1 de octubre y el 20 de diciembre de cada 
año (art. 200 del Código de Trabajo). 
 
La fecha será determinada por cada patrono dentro 
del nuevo período, pero el aguinaldo deberá 
pagarse en una sola entrega y no podrá exceder 
del 20 de diciembre. Además, el 12 de diciembre 
se mantiene como fecha de referencia para 
determinar el derecho al aguinaldo completo y la 
escala aplicable. 
 
El Decreto No. 670 establece que la compensación 
adicional en efectivo correspondiente a los 
servidores públicos podrá pagarse entre el 1 de 
octubre y el 20 de diciembre (art. 11 Ley Sobre la 
Compensación Adicional en Efectivo). 
 
Por su parte, el Decreto No. 672 dispone que la 
pensión de Navidad y el beneficio adicional anual 
de los pensionados podrán pagarse desde el 
primer día hábil de octubre hasta el quinto día hábil 
de diciembre (art. 97 Ley Integral del Sistema de 
Pensiones). 
 
 

3. ¿Y el último decreto mencionado en la 
introducción? 

 

El Decreto Legislativo No. 673 confirma que, 
durante el ejercicio fiscal 2026, los aguinaldos y 
compensaciones adicionales en efectivo de hasta 
US$1,500 serán considerados renta no gravable y, 
por consiguiente, no estarán sujetos a retención del 
Impuesto sobre la Renta. 
 
Cuando el aguinaldo supere dicho monto, la 
retención se aplicará únicamente sobre el 
excedente de US$1,500. 
 
Esta medida ya fue explicada en nuestro Boletín 
09-2026, mientras se encontraba pendiente de 
publicación. Ahora corresponde confirmar que el 
decreto ha sido publicado en el Diario Oficial. 
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Disposiciones similares suelen aprobarse 
anualmente. Sin embargo, mientras continúen 
emitiéndose mediante decretos transitorios, los 
profesionales no deben presumir automáticamente 
su aplicación, sino verificar cada año su 
aprobación, publicación y vigencia. 
 
Dada la recurrencia de esta medida, podría 
evaluarse su incorporación permanente en la 
legislación tributaria, lo que brindaría mayor certeza 
jurídica y evitaría la necesidad de aprobar 
disposiciones transitorias cada año. 
 
4. Consideraciones sobre la publicación 

material y vigencia de las leyes 
 
Aunque la edición del Diario Oficial relacionado 
corresponde formalmente al 24 de septiembre de 
2026, su disponibilidad pública se produjo 
posteriormente, durante octubre. 
 
Al 14 de octubre de 2026, día de emisión de este 
boletín, la página de la Imprenta Nacional identifica 
como último Diario Oficial disponible la edición 
correspondiente al 29 de septiembre. 
 

Consulta realizada en el sitio web institucional de la 
Imprenta Nacional el 14 de octubre de 2026: 

 
 

Fuente: https://imprentanacional.gob.sv/ultima-
publicacion-a-la-venta-del-diario-oficial/ 

 
Esta situación requiere especial precaución, pues 
los decretos establecen que entrarán en vigencia el 
día de su publicación, pero habilitan pagos desde 
el 1 de octubre, cuando la edición que los contenía 
todavía no se encontraba materialmente disponible 
para conocimiento general. 
 
Por seguridad jurídica, debe distinguirse entre la 
fecha impresa en el Diario Oficial y la fecha de su 
publicación o disponibilidad efectiva. Para 
determinar formalmente el primer día de 

disponibilidad podría requerirse certificación de la 
Imprenta Nacional. 
 
5. Recomendación práctica REDCOES 
 
a) Actualizar sus procedimientos considerando los 
nuevos períodos de pago. 
 
b) Mantener el 12 de diciembre como fecha de 
referencia para determinar el aguinaldo completo y 
su escala. 
 
c) Aplicar durante 2026 el límite no gravable de 
US$1,500 y efectuar la retención únicamente sobre 
el excedente, en caso de haberlo. 
 
d) Documentar el cálculo, la fecha de pago y el 
fundamento legal aplicado, especialmente cuando 
el pago se haya realizado antes de la disponibilidad 
pública de los decretos. 
 

*     *     *     *     * 
 

 

Nuestro Principio de Transformación Social 
 

“REDCOES no existe únicamente para impartir 
educación. Existe para formar profesionales 
dentro de una comunidad que los acompaña 
durante toda su vida profesional, convencida 

de que el crecimiento de cada persona 
fortalece a las organizaciones y contribuye al 

bienestar y desarrollo de la sociedad.” 
 

 

 
 

Visita nuestro sitio web y conócenos más: 
En nuestro sitio web tienes a tu disposición de 
forma gratuita todas las herramientas para el 
cumplimiento de tus obligaciones tributarias y 
para la elaboración de la Planilla Única (SPU), 
desde el siguiente enlace:  
 

 
 

Las opiniones vertidas en los Boletines publicados 

son de exclusiva responsabilidad de quienes las 

emiten, y no necesariamente representan el 

pensamiento de REDCOES, Tu Gremial Inclusiva. 

-------------------------------------------------------- 

Estimado Miembro REDCOES: si te gusta escribir; 

te invitamos a que compartas artículos relacionados 

con el quehacer de nuestra profesión, puedes 

enviarnos tus boletines o escribirnos para mayor 

información, a las siguientes direcciones: 

gerencia@redcoes.com 
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https://www.reddecontadores.com/herramientas-
jrecinos-profesional/  

 
¿Deseas formar parte de la gran familia de 

profesionales REDCOES que crece 
profesionalmente y se forma unida? 

 
Puedes afiliarte a REDCOES en línea: 
https://www.reddecontadores.com/membresia/  
 

¿Ya eres Miembro REDCOES? 
Si ya eres Miembro, no olvides que puedes 

acceder a tu Carné y Credencial de Miembro 
desde aquí:  

 

https://redcoes.edu.sv/MembresiaWeb/carne_v
irtual.php  

 
 

 
Visita nuestra tienda en línea: 
https://www.reddecontadores.com/  
 

Consulta nuestros servicios empresariales:  
 

Cotizador de Cursos REDCOES abiertos:  
https://redcoes.com/cotizador/cotizador.php  
 
Cotizador de Cursos REDCOES Cerrados: 
https://redcoes.com/cotizador_cerrado/cotizad
or_cerrado.php  
 

*     *     *     *     * 


























