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Licenciado en Ciencias Juridicas. Experto financiero,
tributario, desarrollador y asesor tecnologico.

1. Introduccién

En el Diario Oficial No. 177, Tomo No. 452, de
fecha 24 de septiembre de 2026, fueron publicados
cuatro decretos relacionados con el pago del
aguinaldo, la compensacion adicional en efectivo,
las pensiones y el tratamiento tributario aplicable
durante el ejercicio fiscal 2026.

Las nuevas disposiciones amplian los periodos en
que pueden efectuarse estos pagos y establecen
que los aguinaldos y compensaciones adicionales
en efectivo de hasta US$1,500 seran
considerados renta no gravable durante 2026.
Los decretos publicados son los siguientes:

e Decreto Legislativo No. 669: reformas al
Cddigo de Trabajo.

e Decreto Legislativo No. 670: reforma a la
Ley sobre la Compensacion Adicional en
Efectivo.

e Decreto Legislativo No. 672: reformas a
la Ley Integral del Sistema de Pensiones.

e Decreto Legislativo No. 673:
disposiciones transitorias que declaran
como renta no gravable el aguinaldo y la
compensacion adicional en efectivo hasta
US$1,500.

(Ver los Decretos Anexos a este Boletin)

2. Ampliacion de los periodos de pago

Los primeros tres decretos tienen como propésito
comun permitir que el pago de estas prestaciones
pueda efectuarse desde el 1 de octubre, ya que
anteriormente establecia que era desde el 20 de
octubre.

El Decreto No. 669 reforma los articulos 197, 200
y 202 del Cdédigo de Trabajo. El aguinaldo de los
trabajadores del sector privado podra pagarse
entre el 1 de octubre y el 20 de diciembre de cada
afio (art. 200 del Cdédigo de Trabajo).

La fecha sera determinada por cada patrono dentro
del nuevo periodo, pero el aguinaldo debera
pagarse en una sola entrega y no podra exceder
del 20 de diciembre. Ademas, el 12 de diciembre
se mantiene como fecha de referencia para
determinar el derecho al aguinaldo completo y la
escala aplicable.

El Decreto No. 670 establece que la compensacion
adicional en efectivo correspondiente a los
servidores publicos podra pagarse entre el 1 de
octubre y el 20 de diciembre (art. 11 Ley Sobre la
Compensacion Adicional en Efectivo).

Por su parte, el Decreto No. 672 dispone que la
pensién de Navidad y el beneficio adicional anual
de los pensionados podran pagarse desde el
primer dia habil de octubre hasta el quinto dia habil
de diciembre (art. 97 Ley Integral del Sistema de
Pensiones).

3. ¢Y el ultimo decreto mencionado en la
introducciéon?

El Decreto Legislativo No. 673 confirma que,
durante el ejercicio fiscal 2026, los aguinaldos y
compensaciones adicionales en efectivo de hasta
US$1,500 seran considerados renta no gravable v,
por consiguiente, no estaran sujetos a retencién del
Impuesto sobre la Renta.

Cuando el aguinaldo supere dicho monto, la
retencion se aplicara Unicamente sobre el
excedente de US$1,500.

Esta medida ya fue explicada en nuestro Boletin
09-2026, mientras se encontraba pendiente de
publicacién. Ahora corresponde confirmar que el
decreto ha sido publicado en el Diario Oficial.
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Disposiciones  similares  suelen  aprobarse
anualmente. Sin embargo, mientras continden
emitiéndose mediante decretos transitorios, los
profesionales no deben presumir automaticamente
su aplicacion, sino verificar cada afo su
aprobacion, publicacion y vigencia.

Dada la recurrencia de esta medida, podria
evaluarse su incorporacion permanente en la
legislacion tributaria, lo que brindaria mayor certeza
juridica y evitaria la necesidad de aprobar
disposiciones transitorias cada afio.

4. Consideraciones sobre la publicacién
material y vigencia de las leyes

Aunque la edicion del Diario Oficial relacionado
corresponde formalmente al 24 de septiembre de
2026, su disponibilidad publica se produjo
posteriormente, durante octubre.

Al 14 de octubre de 2026, dia de emision de este
boletin, la pagina de la Imprenta Nacional identifica
como Uultimo Diario Oficial disponible la edicion
correspondiente al 29 de septiembre.

Consulta realizada en el sitio web institucional de la
Imprenta Nacional el 14 de octubre de 2026:

DIARIO OFICIAL |

-

visos > Ultimo Diario Oficial a la venta

Ultimo Diario Oficial a la venta.

29 de Septiembre de 2026

(Archivo PDF 1.90 MB)

Fuente: https://imprentanacional.gob.sv/ultima-
publicacion-a-la-venta-del-diario-oficial/

Esta situacion requiere especial precaucion, pues
los decretos establecen que entraran en vigencia el
dia de su publicacion, pero habilitan pagos desde
el 1 de octubre, cuando la ediciéon que los contenia
todavia no se encontraba materialmente disponible
para conocimiento general.

Por seguridad juridica, debe distinguirse entre la
fecha impresa en el Diario Oficial y la fecha de su
publicacién o disponibilidad efectiva. Para
determinar formalmente el primer dia de

disponibilidad podria requerirse certificacion de la
Imprenta Nacional.

5. Recomendacién practica REDCOES

a) Actualizar sus procedimientos considerando los
nuevos periodos de pago.

b) Mantener el 12 de diciembre como fecha de
referencia para determinar el aguinaldo completo y
su escala.

c) Aplicar durante 2026 el limite no gravable de
US$1,500 y efectuar la retencion Gnicamente sobre
el excedente, en caso de haberlo.

d) Documentar el calculo, la fecha de pago vy el
fundamento legal aplicado, especialmente cuando
el pago se haya realizado antes de la disponibilidad
publica de los decretos.

* * * * *

Nuestro Principio de Transformacion Social

“REDCOES no existe iunicamente para impartir
educacion. Existe para formar profesionales
dentro de una comunidad que los acompana
durante toda su vida profesional, convencida

de que el crecimiento de cada persona
fortalece a las organizaciones y contribuye al
bienestar y desarrollo de la sociedad.”

Las opiniones vertidas en los Boletines publicados
son de exclusiva responsabilidad de quienes las
emiten, y no necesariamente representan el
pensamiento de REDCOES, Tu Gremial Inclusiva.

Estimado Miembro REDCOES: si te gusta escribir;
te invitamos a que compartas articulos relacionados
con el quehacer de nuestra profesion, puedes
enviarnos tus boletines o escribirnos para mayor
informacioén, a las siguientes direcciones:

gerencia@redcoes.com

Visita nuestro sitio web y conécenos mas:
En nuestro sitio web tienes a tu disposicion de
forma gratuita todas las herramientas para el
cumplimiento de tus obligaciones tributarias y
para la elaboracion de la Planilla Unica (SPU),
desde el siguiente enlace:
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https://www.reddecontadores.com/herramientas-
jrecinos-profesional/
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¢Deseas formar parte de la gfan familia de
profesionales REDCOES que crece
profesionalmente y se forma unida?

Puedes afiliarte a REDCOES en linea:
https://lwww.reddecontadores.com/membresia/

.Ya eres Miembro REDCOES?
Si ya eres Miembro, no olvides que puedes
acceder a tu Carné y Credencial de Miembro
desde aqui:

https:/Iredcoes.edu.sv/IMembresiaWeb/carne v
irtual.php

[ + Validacion de membresia [ v Descarga de credencial en PDF
seguro de vida

[ v Codigo QR verificable [ v Consulta de vigencia de tu

Visita nuestra tienda en linea:
https://www.reddecontadores.com/

Consulta nuestros servicios empresariales:

Cotizador de Cursos REDCOES abiertos:
https:/Iredcoes.com/cotizador/cotizador.php

Cotizador de Cursos REDCOES Cerrados:
https://[redcoes.com/cotizador cerrado/cotizad
or_cerrado.php
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DECRETO No. 669

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

VI.

Que la Constitucién de la Republica reconoce el trabajo como una funcién social
que goza de la proteccion del Estado, correspondiéndole a éste garantizar
condiciones justas, equitativas y dignas para los trabajadores, asi como el respeto
a los derechos derivados de la relacién laboral.

Que, de conformidad con el articulo 38 ordinal 5° de la Constitticion, todo trabajador
tiene derecho a una prima o bonificacién anual en coficépto de aguinaldo, la cual
constituye una prestacion de naturaleza irrenunciable y de carécter social.

Que mediante Decreto Legislativo No. 15 dedécha 23-dejtinio de 1972, publicado
en el Diario Oficial n.° 142, Tomo n.° 236, desfecha31 de'julio de 1972, se emitié el
Cddigo de Trabajo, el cual en el Libro F'nmero Titulo'Tercero, Capitulo VII, regula
lo concerniente al aguinaldo.

. Que, el aguinaldo constituye @na) prestaecion laboral de caracter obligatorio y de

naturaleza social, destinada @#eontribuinal bienestar econémico del trabajador y su
nucleo familiar, especialmente durante el dltimo trimestre de cada afio, por lo que
su regulacion debe ser'Clara, justa’y acorde a las garantias laborales tuteladas por
la legislacion nacienal” garantizando asi el respeto del derecho al aguinaldo
completo o al aséenso eprlas escalas establecidas en el articulo 198 del Cédigo de
Trabajo.

Que, atendiendg al interés social que reviste la prima anual en concepto de
aguiraldo, cenyel” propésito de dinamizar la actividad econémica y generar
condiciones ecendmicas favorables para todos los trabajadores, resulta necesario
ampliar el periodo durante el cual podra efectuarse su pago, habilitando a partir del
ino de octubre de cada afo.

Que, en virtud de las consideraciones antes expuestas, resulta procedente emitir
el presente decreto, con la finalidad de fortalecer el principio de certeza juridica y
proteger el caracter social de esta prestacion laboral.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales, a iniciativa del presidente de la

Republica por medio del ministro de Trabajo y Previsién Social,
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DECRETA, las siguientes:
REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO

Art. 1.- Reférmase el inciso segundo del articulo 197 de este cuerpo normativo, de
la siguiente manera: _

“Los trabajadores que al dia doce de diciembre no tuvieren un afie de Servir a un
mismo patrono, tendran derecho a que se les pague la parte propercional al tiempo
laborado de la cantidad que les habria correspondido si hubieren complétado un afio de
servicio a la fecha indicada’. |

Art.2.- Reférmase el articulo 200 de este Cédigo, de la.siguiente manera:

“Art. 200.- La prima que en concepto de, agtinaldoadebe entregarse a los
trabajadores que tienen derecho a ella, debera pagaisé en‘el lapso comprendido entre el
uno de octubre y el veinte de diciembre de cadaafio.

Sera decision de cada patrono, fijanuna fecha’para el pago de esa prima, dentro
del periodo dispuesto en el inciso pretedenteiel'pago de la misma debera realizarse en
un Unico pago a los trabajadores, §.ef hingin,easo podra exceder al veinte de diciembre
de cada afio.

Para efectos delrcomputondel’ derecho al aguinaldo completo y de la escala
aplicable conforme al atfedlo 198'de este Codigo, se tomara como fecha de referencia el
doce de diciembre.delcada.dfio,

Para la deterninacion de la escala aplicable conforme al articulo 198 de este
Cadigo, en yes cdsos que, se renueve anualmente la contratacion con un mismo
empleador, se respetara la fecha original del inicio de la relacion laboral”.

Art.3.- Reformase el articulo 202 del Codigo de Trabajo, de la siguiente manera:

“Art. 202.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad
para el patrono, o cuando el trabajador fuere despedido de hecho sin causa legal, antes
del dia doce de diciembre, el trabajador tendra derecho a que se le pague la remuneracion
de los dias que, de manera proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en concepto
de aguinaldo.”

Art. 4.- El presente Decreto es de orden publico, y entrara en vigencia el dia de su
publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los
veintitrés dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.
SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, KATHERYN ALEXIA RIVAS GONZALEZ,
PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDA VICEPRESIDENTA.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, JOSE'SERAFIN\ORANTES RODRIGUEZ,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.

REINALDO/ALCIDES CARBALLO CARBALLO,

TERCER SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL:San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

OSCAR ROLANDO CASTRO,

Ministro de Trabajo y Prevision Social.
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DECRETO No. 670

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Iv.

Que mediante Decreto Legislativo No. 761, de fecha 15 de diciembBre.de 1993,
publicado en el Diario Oficial No. 2, Tomo No. 322, de fecha 4 te enero de
1994, se aprobo la Ley sobre la Compensacion Adicionalen Efectivo, que tiene
por objeto regular una prestacion laboral para todo el'personal civil y militar, al
servicio de la Administracién Publica.

Que, el articulo 37 de la Constitucion dexa Repliblica establece que el trabajo
es una funcion social y que goza de la\protection del Estado, por lo que deben
promoverse beneficios que asegtiren altrabajador y a su familia condiciones
econémicas para una existencia digna,imediante la adopcion de medidas que
fortalezcan su bienestar econgmico y social.

Que, el articulé, 101 dg’fa:Constitucion de la Repuiblica establece que el orden
economigt™debefesponder esencialmente a principios que atiendan a
asegurar a todos)los habitantes del pais una existencia digna del ser humano,
promaeviende,para ello el desarrollo econdmico y social, fomentando asi a los

diversos sectores de la produccion en armonia con la justicia social.

Que, atendiendo al interés social que reviste la Ley sobre la Compensacion
Adicional en Efectivo y con el propésito de dinamizar la actividad econémica y
generar condiciones econoémicas favorables para todos los servidores del
sector publico, resulta necesario ampliar el periodo durante el cual debera
efectuarse el pago de la compensacion adicional en efectivo, habilitando a

partir del uno de octubre de cada afio.
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V. Que, en virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, resulta
procedente emitir el presente decreto e incorporar la reforma correspondiente
al referido cuerpo normativo.

POR TANTO:

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del presidente de la
Republica, por medio del ministro de Trabajo y Prevision Social,

DECRETA |a siguiente:
REFORMA A LA LEY SOBRE LA COMPENSACION ADIGIONAL EN EFECTIVO
Art. 1.- Modificase el inciso primero del articulo 14, _de la siguiente manera:

"Art. 11.- Los pagos correspondientes a |ld gompensacion adicional en efectivo
podran efectuarse entre el uno de octubre y_el'veinte de diciembre de cada afio, sin
que, en ninglin caso. puedan realizarse con pésterjdridad a la fecha limite de pago.”

Art. 2.- El presente decreto es.de orden publico, y entrara en vigencia el dia de
su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL:I_PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los veintitrés dias del mes de septigmbre del afio dos mil veintiséis.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.
SUECY BEVERLEY CALIEJAS ESTRADA, KATHERYN ALEXIA RIVAS GONZALEZ,
PRIMERA VIGEPRESIDENTA. SEGUNDA VICEPRESIDENTA.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
TERCER SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis.
PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
Presidente de la Republica.

OSCAR ROLANDO CASTRO,
Ministro de Trabajo y Prevision Social.
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DECRETO No. 672

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 50 de la Constitucion de la Republica estébléce que la
seguridad social constituye un servicio publico de caragter obligatorio, la
cual puede ser prestada por una o varias instituciopesydas que deberan
guardar entre si la adecuada coordinacién para aseguar una buena politica
de proteccion social en forma especializada y ¢én'optima utilizacion de los
recursos.

Que, la Ley Integral del Sistema de Pensionesfde aprobada por medio de
Decreto Legislativo n.° 614 de fechia 20 de diefembre de 2022, publicado
en el Diario Oficial n.” 241, Tomo,n.” 437,.de fecha 21 del mismo mes y
afio; la cual en su articulo 97 reconoce el derecho del afiliado en condicién
de retiro de recibir una pension de havidad equivalente a la mitad de la
pensién en curso.

Que, ademas, el articulo~153 de la citada ley, establece que los
pensionados“del” Sistema de Pensiones Publico tendran un beneficio
adicional sanual, .con, un limite igual al Sueldo Anual Complementario

otorgado por ekGobierno Central a los empleados del sector publico.

Quey atendiendo al interés social que reviste el beneficio denominado
pension de navidad y beneficio adicional anual, con el proposito de
dinamizar la actividad econémica y generar condiciones economicas
favorables para todos los trabajadores, resulta necesario ampliar el periodo
durante el cual podra efectuarse su pago, siendo a partir del primer dia habil
del mes de octubre y teniendo como fecha limite el quinto dia habil del mes
de diciembre de cada afo.

Que, en virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, resulta
procedente emitir el presente decreto e incorporar la reforma
correspondiente al referido cuerpo normativo.
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POR TANTO:

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del presidente de la
Republica, por medio del ministro de Trabajo y Prevision Social,

DECRETA las siguientes:
REFORMAS A LA LEY INTEGRAL DEL SISTEMA DE.PENSIONES
Art. 1.- Reférmase el inciso tercero del articulo'97 deda.siguiente manera:

“Debera considerarse el pago de upa penhsionde navidad equivalente a la
mitad de la pension en curso, otorgableva todes: 08 pensionados del Sistema de
Pensiones y pagadera desde el primér.dia hdbildel mes de octubre hasta el quinto
dia habil del mes de diciembre @eycada.afio. Este beneficio para los pensionados
del Sistema de Pensiones Pblico se.determinara conforme al articulo 153 de esta
ley."

Art. 2.- RéfGrmaséa parte primera del articulo 153 de la siguiente manera:

“Art-153.- Los pensionados del Sistema de Pensiones Publico tendran un
benéficio adicional anual el cual sera pagado a partir del primer dia habil del mes
deactubre hasta el quinto dia habil del mes de diciembre de cada afio, con un limite
igual al que el Gobierno Central establezca como Sueldo Anual Complementario
en concepto de aguinaldo para los empleados del sector publico. Este beneficio
adicional anual se otorgara de acuerdo a lo siguiente:”

Art. 3.- El presente decreto es de orden publico, y entrara en vigencia el dia
de su publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veintitrés dias del mes de septiembre del afo dos mil veintiséis.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, KATHERYN ALEXIA RIVAS GONZALEZ,
PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDA VICEPRESIDENTA.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, JOSESERAFINNORANTES RODRIGUEZ,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.

REINALDO/ALCIDES CARBALLO CARBALLO,

TERCER SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL:San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

OSCAR ROLANDO CASTRO,

Ministro de Trabajo y Previsién Social.
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DECRETO No. 673

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que el aguinaldo, como una compensacion adicional o prima pagada, es una
prestacién econémica, recibida por los trabajadores, tanto dej&egtor ptiblico
como privado, que se constituye en un ingreso Jadigional a las
remuneraciones ordinarias, que es percibido efectiva y regularmente en el
mes de diciembre de cada ejercicio fiscal.

. Que en ese contexto y a fin de otorgar el tratamiento impositivo

correspondiente, mediante Decreto Legislativo Ne:,458, de fecha 31 de
octubre de 2019, publicado en el Diario Offeial No. 215, Tomo No. 425, del
14 de noviembre del mismo afio, se incorpor6 el pumeral 16) al articulo 4 de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, en virtud,del cual, se declararon como
rentas no gravables por dichowtribute, vlos ingresos que reciban los
trabajadores en concepto deaguinalde a'que se refiere el Codigo de Trabajo
y la Ley sobre la CompengacionyAdiéional en Efectivo, hasta un monto no
mayor de dos salarios minimos mensuales del sector comercio y servicios y
por consiguiente, no sujetos.a retencion del referido impuesto.

Que se hacenecesarioJa adopcion de una medida, con caracter oportuno,
necesarioly respohsable, en materia de orden fiscal, orientada a mantener
una razonablel estabilidad en la economia de las familias salvadorenas,
exenerandoten consecuencia, un monto Unico de los ingresos, por un

©oneepto, para favorecer la capacidad adquisitiva de estas familias, sobre

{odo en relacion con las prestaciones econdémicas aludidas en el
considerando anterior.

IV. Que sin perjuicio del referido tratamiento impositivo y por razones de politica

fiscal, es conveniente emitir disposiciones transitorias, que eximan para el
presente ejercicio fiscal de 2026, de la aplicacion de la retencion y pago del
aludido impuesto, que recaeria sobre los aguinaldos y compensacion
adicional en efectivo, hasta un monto igual y no mayor de un mil quinientos
délares de los Estados Unidos de América; siempre y cuando estos se
paguen entre el uno de octubre y el veinte de diciembre del presente afio.
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POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del presidente de la
Republica, por medio del ministro de Hacienda,

DECRETA las siguientes:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, QUE DECLARAN PARA.EL EJERCICIO
FISCAL DE DOS MIL VEINTISEIS, COMO RENTA NO.GRAVABLE Y EN
CONSECUENCIA EXCLUIDAS DE LA RETENCION'RESPECTIVA, EL
AGUINALDO A QUE SE REFIERE EL CODIGO DE'TRABAJO Y LA LEY
SOBRE LA COMPENSACION ADICIONAL EN-EFECTIVO, HASTA UN LiMITE
DE UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE;LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

Art. 1. No obstante lo dispuésto en el'numeral 16) del articulo 4 de la Ley de
Impuesto sobre la Renta, en relacion €onlo regulado en el articulo 155, inciso
segundo del Cédigo Tributarie, para elcorriente ejercicio fiscal de dos mil veintiséis,
se declaran como rentas ho gravables por dicho tributo, los ingresos que reciban
los trabajadores enconcepto.de aguinaldo, a que se refiere el Codigo de Trabajo y
la Ley sobre la CompenSacion Adicional en Efectivo, respectivamente, hasta un
monto igual § io mayonde UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS~DE* AMERICA:; por consiguiente, no estard sujeto a la retencion del
referid@impuesto; siempre y cuando éstos se paguen entre el uno de octubre y el
veifite'de diciembre del presente afio.

Aquellos aguinaldos que sobrepasen el monto sefialado en el inciso anterior,
estaran sujetos a la retencion y al pago del Impuesto sobre la Renta que
corresponda, deduciendo el valor no gravable regulado en este articulo.

Art. 2. El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veintitrés dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.
SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, KATHERYN ALEXIA RIVAS GONZALEZ,
PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDA VICEPRESIDENTA.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, JOSE'SERAFIN\ORANTES RODRIGUEZ,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.

REINALDO/ALCIDES CARBALLO CARBALLO,

TERCER SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL:San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Repiiblica.

OSCAR ROLANDO CASTRO,

Ministro de Trabajo y Prevision Social.



