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La profesion de la contabilidad al verse involucrada
en los diferentes sectores econdémicos, en el area
publica o privada, tiene la obligacion de realizar la
educacién continuada, ya que es una necesidad que
el Contador Publico tenga entrenamiento técnico,
capacidad y diligencia para realizar sus actividades
profesionales, es necesario mantener un plan
continuo de preparacion y educacién que le permita
asegurar la competencia suficiente y la calidad
profesional en la prestacion de sus servicios.
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En algunos casos, la educacién continuada se
realiza en cumplimiento a disposiciones legales, por
ejemplo:

¢ Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria Pablica.

Establece que son atribuciones del Consejo de
la Vigilancia de la Profesion de la Contaduria
Puablica y Auditoria (en adelante “el Consejo”):
“j) Emitir o autorizar las Normas de FEtica
Profesional y cualquier otra disposicién de caracter
técnico o ético, que deban cumplirse en el ejercicio
de la profesion”; y “q) Promover la educacion
continuada de los contadores publicos”, entre
otras.

Sobre esta base, el Consejo emiti6 la Norma de
Educacién continuada, la cual establece en el
romano V. ALCANCE DEL ADIESTRAMIENTO

“Horas acreditables de Educacién Continuada. El
Consejo debera definir un nuevo nimero de horas
por tematica de acuerdo al entorno; el cual como
parte integral del desarrollo de la educacion
continuada, los contadores publicos deberan
cumplir con un minimo de horas de actividad

educativa que el Consejo definird en enero de cada
afo mediante publicacién”.

Durante el afio 2017, el Consejo establecié 40
horas de educacion continuada para los
profesionales regulados por dicha Instituciéon
gubernamental, por lo que su cumplimiento es
de caracter obligatorio.

¢ Ley de la Corte de Cuentas y Normativa
emitida como ente regulador.

La Corte de Cuentas de la Republica en el afio
2016, emiti6 dos nuevas versiones de Normas
para aplicar por parte de los profesionales que
prestan sus servicios como auditores externos y
para los auditores internos, dentro de las cuales
se establece la capacidad profesional del
personal que desarrolla la auditoria.

En ese sentido, se estipula que el personal
designado para la practica de auditoria
gubernamental debera cumplir por lo menos
con 40 horas anuales de educaciéon para
actualizar sus conocimientos, aptitudes y otras
competencias. A la vez establece que debera
elaborar un programa de educaciéon para sus
auditores, pudiendo considerar los siguientes
temas: Herramientas técnicas de auditoria,
controles internos, aspectos legales y operativos
aplicables al funcionamiento de la entidad,
cambios técnicos y legales del sector
gubernamental.

La obligacion de realizar la educacién continuada
ayuda a los profesionales a mantenerse al tanto de
los cambios que pueden ocurrir en la legislacion
salvadorena, cambios de normativa de los entes
reguladores o ampliar su conocimiento en areas que
son de interés para el desarrollo de sus actividades
en las empresas donde prestan sus servicios.

El no cumplir con la educacion continuada
tiene consecuencia para el profesional, las

cuales varian conforme a las disposiciones
siguientes:

29 Calle Poniente y 11 Avenida Norte, Centro Comercial 29, Apartamento 1-2, nivel 1, Colonia Layco, San
Salvador. Teléfonos: 2225-2789, 2225-2376, y 2130-1198.



REDCOES 'rp DF CONTADOLES DE FL SALVADOD

La gremial inclusiva

Boletin No. 31-2017

San salvador, 07 de Agosto de 2017

¢ Ley Reguladora del Ejercicio de la

Contaduria Publica.

Establece sanciones que van desde la
amonestacion verbal, hasta la suspension
temporal hasta por cinco afios en el ejercicio de
la contaduria publica. La imposicion de
sanciones por parte del Consejo, se hara sin
perjuicio de las acciones penales a que hubiere
lugar, si la infraccion fuere constitutiva de un
hecho delictivo. En este tltimo caso, el Consejo
tendra la obligacion de avisar de inmediato a la
Fiscalia General de la Republica y remitir las
certificaciones respectivas.

Ley de la Corte de Cuentas

Las disposiciones de esta ley no establecen
sanciones por no desarrollar adecuadamente la
practica de la auditoria; sin embargo, se
especifican dos tipos de responsabilidades:

1) Responsabilidad Administrativa: de
los funcionarios y empleados de las
entidades y organismos del sector piublico,
se dara por inobservancia de las
disposiciones legales y reglamentarias y por
el incumplimiento de sus atribuciones,
facultades, funciones y deberes o
estipulaciones  contractuales, que les
competen por razén de su cargo. La
responsabilidad administrativa se
sancionara con multa.

2) Responsabilidad Patrimonial: se
determinard en forma privativa por la
Corte, por el perjuicio econémico
demostrado en la disminucion del
patrimonio, sufrido por la entidad u
organismo respectivo, debido a la accion u
omisiéon culposa de sus servidores o de
terceros.

mayor a diez veces el sueldo o salario
mensual percibido por el responsable, a la
fecha en la que se generd la responsabilidad.

Para las personas que siendo funcionarios
publicos  perciban otro tipo de
remuneraciéon, de la Administracion
Publica, la multa se impondra graduandola
entre un minimo de quinientos colones
hasta un méaximo de cien mil colones. El
monto de la multa se determinari, en
atencion a la gravedad de la falta, jerarquia
del servidor, repercusién social o
consecuencias negativas producidas o
potenciales y demas factores que seran
ponderados por el Presidente de la Corte.

En caso de reincidencia, la multa se
incrementard hasta el doble de las
cantidades establecidas, segiin los incisos
primero y segundo de este articulo. Cuando
se declare responsabilidad administrativa al
titular de la entidad auditada, la resolucién
también se notificara al respectivo superior
jerarquico.

2) Responsabilidad Patrimonial: la multa
se determinard segin el perjuicio
economico demostrado en la disminuciéon
del patrimonio sufrido por la entidad u
organismo respectivo, mas el dafio
emergente causado por el acto o la omision;
y los frutos o intereses.

La educacién continua puede desarrollarse en los
temas que son de interés para cada profesional, se
cuenta con una variedad de ofertas por parte de las
Gremiales de Contadores y Auditores. Un aspecto
importante es que no se debe considerar como un
gasto, sino como una inversion para desarrollar las
competencias que nos permitan ofrecer un mejor
servicio a la sociedad.
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La Ley de la Corte de Cuentas establece la creaciéon
de un Reglamento para la determinaciéon de
responsabilidades, el cual establece las sanciones
siguientes:

1) Responsabilidad Administrativa: La
multa no seré inferior al veinte por ciento ni
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