PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEGRETO No. 106.- . /

[
EL'ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

J‘ . e

CONSIDERANDO: - ,, f

1)

)

)

\%

Que de acuerdo a la Constitucion de la Reptﬁblicg, los trabajadores tienen
derecho a devengar un salario minimo, el cual se fijara periédicamente’s
Dicho saiano debe ser suficiente para satisfacer las neces gades normales
del hogar dei trabajador en lo materia! moral'y cultural;

(

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 57, de fecha 6 de mayo de 2011,

publlce(do en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de esa misma fecha,
se fuaron ias tarifas de los salarios mlmmos que se aplican a los
trabajadores que taboran en las lndustnas Agrlcolas de Temporada, a partir

f

del 16 de mayo de 2011; ™ \
.Que\es de justicia social, establecer salarios que dignifiquen a los
trabajadores y que establezcan un equilibrio entre la utilidad que perciban
los empresariélsr-y una justa retribuci?n a los trabajadores, lo.cual dara como
resultado un incremento en la produccion;

. [ | /-
Que en atencion a lo anteriormente expuesto y en base a las propuestas
presentadas por los Trabajadores, Empleadores y a los analisis realizados
para tal efecto por el Consejo Néc_i_c_)_nal de Salario Minimo, es procedente
aumentar los salarios minimos para los trabéjaddres que laboran en las

. ] ' . s
Industrias Agricolas de Temporada; los cuales se incrementaran en tres
Ve
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~

periodos, asi: el primero a partir del uno de julio de 2013; el segundo, a\

partir-del uno de enero de 2014 y-¢l tercero, a partir del uno de enéfo de

2015. N y

-~ PORTANTO, [ N

en uso de sus facultades legales y a propuesta d(el Cohsejo Nacional de
Salario Minimo, ,
e 7 i

L
DECRETA la si?uiente:
TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LOS TRABAJADORES DE LAS
INDUSTRIAS AGRICOLAS DE TEMPORADA. :

Art. 1.- Los trabajadores de Ias industrias agr:colas de temporada, en
cualquler lugar de la Republica, que presten servicios en beneficios de Café,
Algodén e ingenios de Cana de Azlcar, devengaran por la jorhada ordinaria de
trabajo diario diurno, los 51gwentes salanos minimos:

~

o >A) A partir de_lﬁdia:uno de julio de dos mil trece, para quienes
N o l[aboran en los beneficios de Café, se les pagara CINCO
DOLARES VEINTISIETE CENTAVOS ($5.27), equivalente a
( CERO PUNTO S!EIS CINCO OCHO DE DOLAR ($0.658) la
hora. A partir del uno.de enero -de dos mil catorce, se les

o pagara CINCO DOLARES CUARENTA Y OCHO CENTAVOS
| ,(($5.48), equiva[en{e a CERO PUNTO S/EIS OCHO CINCO DE

DOLAR (§0.685) la hora. Y a partir del uno de enero de dos

.(;
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mil quince, se les pagaral CINCO DOLARES SETENTA
— CENTAVOS ($5.70), equ:va!ente a CERO PUNTO SIETE/UNO

’ TRES DE DOLAR ($0.71)3) ta hora.
B) A partirdel uno de julio <<e dos mil trece, pé(/a los que laboran
en beneflcms de Algodon Yy en ingenios de Cana de Azdcar, se
) {3 .83) equivalente a CERO PUNTO CUATRO SIETE N\UEVE
DE DOLAR ($0. 479) la hora. A partir del uno de enero_ de dos
mil catorce, se les pagara TRES DOLARES NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS ($3.98), equivalente a CERC PUNTO
CUATRO NUEVE OCHO DE DOLAR ($0.498) la hora. Y a
partir del uno de enero de dos mil quince, se les pagara
CUATRO-- DOLARES CATORCE CENTAVOS ($4.14),
equivalente a CERO PUNTO CINCO UNO OCHO DE DOLAR
{$0.51 8) la hora.

/ . N
Art. 2.- En-virtud de lo anterior, el Consejo Nacional de Salario Minimo
acordé en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no obstante el
. presente incremento al salario minimo termine su ejecucién en enero de 2015, de
acuerdo a lo establecido en el articuio 159 del Cédigo de Trabajo, se debera
revisar un nuevo incremento-al sa\ario mimmm por lo menos .en los 3 afios

sugunentes ala p:))hcaclon del presente Decreto en el Diario Oficial.

S -

. Art. 3- Los derechos establecidos en este Decreto a févor de los
trabajadores son lrrenunmables y los acuerdos pactos 0. contratos qgue los
contravengan no tendran vélor alguno.

N~
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Art. 4.- Los patronos deberan llevar y exhibir a las-autoridades competentes

-en el centro de trabajo los registros, documentos, controles de asistencia, planilias

de pag\o de salarios, rec;bos 0 constancaas necesanas de conformidad a las

disposiciones legales sobre la matena para comgrobar que pagan a sus

trabajadores los salarios minimos y prestamones a Eas que se refiere este Decreto
™ /

Art. 5.- Los trabajadores quedan especialmente obligados a desempefiar el
trabajo con diligenciq_\y eficienciaapropiada y en forma, tiémpo y-lugar convenido.
A falta de convenio;*e_f\que el patrono o sus representantes les indiquen, siempre
que-sea compatible con s'uﬂaptitud fisica y que tenga relacién con las activid;ades
de la empresa. .

y ;o

Art. 6.- Se prohibe a los-patronos alterar en perjuicio de sus trabajadores
las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar en vagenma
este Decreto, e36e01almente

\ . |
~a} Reducir los salarios que pagan en virtud de contratos de trabajo,

reglamentos internos o costumbres de empresa; v,

N
b) Aumentar la medida de las tareas acostumbradas o recargar en cualqmer
forma el trabajo convenido. N

Art. 7.- Los patronos que infrinjan cualquier disposicién de este’ Decreto

incurriran de conformidad con el articulo 627 del Codigo de T{abajo en una muita
hasta'de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14), por
cada v1ola010n al salario minimo diario estable01do en este Decreto sm que por
ello deje de c\umphrse con la norma mfrlnglda

-
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J
Art. 8.- La Direccion General de Inspeccion de Trabajo impondra y hard —.
efectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aphcando lo dispuesto en
~ los articulos 628, 629, 630y 631 del Codlgé de Trabajo asl como los establecidos

en la Ley de Organizacién y Funciones del Sectpr Trabajo y Prevision Social.

Art. 9.- Derdgase el Decreto Ejecutivo No. 57, de fecha 6 de mayo de 201."\E,
publicadol.en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de la misma fecf{1a.

Art. 10.- El presente/‘Decreto entrara en vigencia el dia {no de julio de glos mil
frece, previa su publicacion en el Diario Oficial. ’ ‘

!

. . \ .
L B .
. DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a un dia del mes de julio de dos
mil trece. hE e . . ,

HUMBERTO-CENTENO NAJARRO, /
Ministro de Trabajo y Previsiéon Social.
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DECRETO No. 105.- '

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

A

CONSIDERANDO: .

/

N

_7H) /

HY

\

¢

e

Que de acuerdo a la Constitucion de la Republica; los trabajadores/tienen

derecho a devengar un salario minimo, el cual se fijara periédicamente;
.f .
( gy

N
Que mediante Decretd{/Ejecutivo No.5\5’,‘*de fecha 6 de mayo de 2011,
publicado en- el Diario Oficial No. 85, Toimo No. §91, de la misma fecha, se
fijaron las tarifas de salario minimo’ que se a};i.ican a los trabajadores en
labores de recoleccidn ‘\de coséchas de Café, Algodén y Ce;?‘ia de AzGcar, a

partir del 16 de' mayo de 2011; (

. B /
Que en atencién a lo anteriorniente expuesto, en base a las prOpu\estas

presentadas por los Trabajadores,-Empleadores y a los analisis realizados
/

para tal efecto por el Consejo Nacional de Salario Minirr{o, es procedente

fﬁér nuevos salarios minimos para los trabajadores que laboran en la
recoleccién de cosechas de Café, Algodon y Cafia de Azlcar, en niveles
que pué‘dan ser absorbidos por los productores de dichos\/fubros, sin que
afecten sus margenes de utilidad, salarios que se incrementaran e\n tres
periodos, asi: el primero a partir del uno te jfulio_ de 2013, el segundo, a

partir del uno de-enero de 2014 y el tercero, a partir del uno de enero de

2015. N .
™
/ o L
/

—
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POR TANTO, , : .
\ eQ uso de sus facultades legales y a propuesta _d/el Consejo Nacional de
Salario Minimo, S ;

N

DECRETA las siguientes: o o

s \ k
TARIFAS DE SALARIO MIiNIMO PARA LOS TRABAJADORES DE

RECOLECCION DE COSECHAS DE CAFE, ALGODON Y CANA DE AZUCAR .

Art. 1.- En la Recoleccion de las cosechas de Café, Algodén y Cafia de
Azicar, se aplicaran las siguientes iérifas de salario minimo.

(
EN RECOLECCION DE CAFE:

a) A los trabajadores contratados por uni\d'ad)de tiempo debera pagarseles por

| _ la jornada ordinaria diaria de trabajo dlurno A partir del urfo de julio de

_,_dos mil trece, TRES DOLARES NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.97),

equivalente a CERO PUNTO CUATRO NUEVE SEIS DE DOLAR ($0.4986)

la hora. A partir del uno de-enero de dos mil catorée; se les pagara

CUATRO DOLARES TRECE CENTAVOS ($4.13), equivalente a CERO

PUNTO CINCO UNO SEIS DE DOLAR ($0:516) la hora. Y a partir del uno

‘i"* de enero de dos mil quince, s_e\les pagara CUATRO DOLARES TREINTA

CENTAVOS ($4.30),/eguivalente a CERO PUNTO CINCO TRES OCHO
($0.538) la hora. \

.
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i ) C
b) La menor remuneracion que debera pagarsé-a 1os trabajadores contratados
por unidad de obra, para satlsfacer el monto del salarig’ minimo fifado en el
O apartado anterior, serd: a partir del uno de julio de dos mil trece, CERO
7~ PUNTO SIETE NGEVE CUATRO DE DOLAR ($0\794) A partir del uno de
- enero de dos mil catorce, CERO PUNTO OCHO DOS SEIS DE DOLAR
($0.826). Y a partir del uno de enero de dos mil quince, CERO PUl_‘_s_l__'I'O‘

OCHO SEIS DE DOLAR ($0.86), por arroba de Caye recolectado, -

respectivamente.
. ) y
Cuando hubiere fracciones de arroba: A partir del uno /d_,e julio de dos mil
trece, deberd pagarse en base a CERO PUNTO CERO TRES DOS DE
DOLAR ($0.032). A partir del uno\de enero de dos mil catorce, se debera
pagar en base a CERQO PUNTO CERO TRES(:I‘RES DE pf)LAR ($0.033).
Y a partir del uno de enero de dos mil quince, se pagafé\ en base a
CERO PUNTO CERO,TRES CUATRO DE DOLAR ($0.034), por libra de
Café recolectada, respectivamente. r -

EN RECOLECCION DE ALGODON:
- a) A los trabajadores contratados por unidad de tiempo debera pagarseles por
la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno: A pértir' del uno de julio de
s dos mil trece, a: TRES D(')LAB_ES CUATRO CENTAVOS ($3.04),
equivalente a CERO PUNTO TRES OCHO DE DOLAR ($0.38) la hora..A
partir del uno de enero de dos mil catorce, TRES DOLARES DIECISEIS

- CEN'i“AVOS ($3.16), equivalente a CERO PUNTQ TRES NUEVE CINCO
- DE DOLAR (0.395) la hora. Y a partir de uno de enero "d'e dos mil quince,

/
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TRES DOLARES VEINTINUEVE CENTAVOS ($3.29), equivalente a CERO

L.a menor remuneracion que debera pagarse a los trabajadores contratados

~por unidad de obra, sisteria mixto y otras estipulaciones de salarios

similares y en general, aquéllos no sujetos a horarios-de trabajo, para /

satisfacer el monto del salario minimo fljado en el apartado antenor sera: A
partir del uno de Jullo de dos mil trece, CERO PUNTO CEROC TRES
CERO DE DOLAR ($0.030). A partir de uno de enero de dos mil catorce,
CERO PUNTO CERG TRES DOS DE DOLAR ($0.032). Y a partir del uno
de enero de-dos mil quince, CEhO PUNTO CERO TRES TRES DE

DOLAR ($0 033) por libra de Algoddn recolectado r;spectlvamente f

- / ~ e

/// \\

Cuando por el Vo[umen de Las unldades recolectadas el saiario resultara-—~

con fracc:ones de centavo estas se tomaran como unldad a favor del

trabajador.

b

EN RECOLECCION DE CANA DE AZUCAR: | '

/
S
)
\
b)
.
\
N
N
' a)
!
.
\

e

A los trabajadores contratados por unidad-de ti(‘émpo deb\er_é pagarseles por

la, jornada ordinaria diaria de trabajo diurno: A'p/artir del i/jfllo de julio de
dos mil trece, TRES DOLARES TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($3.37),
eq/uivalente a CERO PUNTO CUATRO DOS UNO-DE DOLAR ($0.421) la
hora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, TRES/ DOLARES
CINCUENTA CENTAVOS ($3.50), quiva[éﬁte/'a CERO PUNTO CUATRO
TRES OCHO DE DOLAR ($0.438) la hora. Y a partir del uno de enero de

dos mil quince, TRES\D()LARES SESENTA Y CUATRO CENTAVOS
g
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($3( 64), equy.laiente a CERO PUNTO CUATRO CINCO CINGO ($0.455) la

hora. -

~

. . .
b) La menor remuneracion que debera pagarse a.lgs trabajadores

eSntratados por unidad de obra, sistema mixto u otras estipulaciones de - .

salarios similares y en geheral, aquéllos no sujetos a horarios de trabajo, '7
para satisfacer el-monto del salario minimo fijado en el apartado anterior,
sera: A partir del uno de julio de dos mil trece, UN DOLAR SESENTA Y .
NUEVE CENTAVOS ($1 69) A partir del uno de enero de dos mil
catorce UN DOLAR SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($1.75). Y a partir
“del uno de enero de dos mll quince, UN DOkAR OCHENTA Y DOS
/"CENTAVOS ($1.82), por tone\[ada cortada, respectivamente. /

\
N A .

Cuando hubiere fracciones de unidades fijadas para la recoleccién de Caiia
de Azucar, el pago de éstas se hara proporcional al valor de la unidad

o
\

correspondiente. ,
., v

| R

En el caso de los trabajadores a que se refiere el literai b), el paﬁond no
podra exigir un -rendimiento mayQr al corte de seis surcos por catorce
/\ brazadaé en reSIelpbras y de seis surcos por diez brazadas en plantias o su

equivalente a dos toneladas de caiia por dia.
,\\ -
Art. 2.- En virtud de lo anterior, el Conse;o Nacional de Salano Minimo
acordo en sesmn de fecha veintiseis de junio de dos mil trece, que no obstaQte el
presente incremento al salario minimo termine su ejecucion en-enero de.2015, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 159 del Cédigo \_de Trabaj‘o, 'se debera

{
1
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revisar un nuevo inc{e_mento al sé!ario minimo por lo menos en los 3 afos
siguientes a la publicacion dEbpresente Decreto en el Diario Oficial.
. ~

Art. 3.- Los trabajadores que (presten sus servicios/en las cosechas de
~Cafe, Algodon y Cafia -de Azucar, podran trabajar excediendo el [imite de la
jornada ordinaria; pero el trabajo realizado en el tiempo excedente, se remunerara
con el salario- ordinario. AsimismO\-podrén trabajar dos semanas consecutlvas
sustutuyendo el dia de descanso de la prlmera semana por el sdbado de Ila
~ segunda, gozando asi de dos dias sucesivos de descanso pero, los”trabajos
gjecutados. en el 9gm|ngo sustituido “se remuneraran Unicamente con salario
ordinario.

|\ > _ .‘

Art. 4.- A los trabajadores contratados por unidad de tiempo, su dia de

descanso se les remuhierara con una cantidad eqﬁiva[ente al salario ordinario qe

un dia.

e

“Art. 5.- Para - caleular iéi""prestacién coff/espondiente al (:,Ila de descanso
semanal de 16s trabajad6res contratados por unidad de obra, sistema mixto u gt;as
estipulaciones de salarios S|m|lares y en general aqueilos no’ suletos a horar[os de
trabajo, se procedera de la manera siguiente: N

| _
Recoleccién de Café: /
T
- A partfr del uno de julio de dos mil trece se mhltlplfcaré por CERO
PUNTO UNO TRES DE DOL/AR ($0 13). A partir del uno cﬁa enero de dos
mil catorce, se multiplicara por CERO PUNTO UNO CUATRO DE DOLAR

($0.14). Y a partir deluno de enero de dos mil quince, se multiplicard por

\ .
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N | (
CERO PUNTO UNO CUATRO TRES DE DOLAR ($0 143) el total de
arrobas de Café recolectado respectlvamente B
’ | N
En Algodon: ~ O\
~ A partir del uno de julio de dos mil trece, se multiplicarad por CERO
PUNTO CINCO CERO SIETE DE DOLAR ($0.507). A partir del uno de
enero de dos mil catorce, se multiplicara por CERO PUNTO CINCO DOS
SIETE DE DOLAR ($0.527). Y a partir del uno de enero de dos mil
quince, se multiplicara por CERO PUNTO CINCO CUATRO OCHO DE

DOLAR. ($0.548), el total de quintales de Algodon recolectado,
\ respectivamente., - -

( R

Cuando hub{ere fracciones de qnidades”f'ijad?s para la recolecéién de Cafe

y Algodén, el pago de éstas se hara proporcional al valor de la unidad.
corresp}ondiente.

En Cafia de Az(car: \ ;"i ‘
/ ) f/ /
\ £
— A partir del uno de julio de dos mil ‘trece se multiplicara por CERO
PUNTO fJOS OCHO DOS DE DOLAR ($0 282). A partir del uno de enero
de dos mil catorce “se multiplicara.por CERO PUNTO DOS NUEVE DOS
DE DOLAR ($0. 292) _Y a partir del uno de enero de dos mil quince, se
mu[t[pilcara por CERO PUNTO TRES CERO TRES DE DOLAR ($0.303),

o el total de toneladas de{_Cana \de Azlcar cortada, respectlvamente.
. Y .
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Art. 6.- De conformidad a las disposiciones legales sob\re la materia, los
empleadores deberan llevar y exhibir registros, cclntroles de a3|sten01a planlllas de
pago de salarios, recibos, documentos o constancias necesarias para comprobar
que pagan a sus trabajadores los salarios m[nlmos y\prestamones a las que se
refiere este Decreto.

o i
Art. 7.- Se prohibe a los empleadores a[terar( en perjuic% de los

- frabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al eptrar

en vigencia este Decreto, especiaimente:
] e
- . ,
a) Reducir los salarios que pagan a sus trabajadores en virtud de contratos de

trabajo, reglamentos internos, costumbres de empresa Yy demas fuentes de

— obligaciones Iaborales y, ) ' . \

b) Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en cualquier forma, el
trabajo que debe realizarse, \
gl

Art. 8.- Los derechos establecidos en este Decreto son irrenunciables y no

_tendran ningtin valor los acuerdos, pactos o contratqs que los co?_venga_n.

Y,

Art. 9.- De” conformldad con lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, los

empleadores que |nf\|ng|eren cualquier disposicion de este Decreto, incurriran en

una muita de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14), -

por cada violacion, sin‘que por ello deje de cumplirse con la norma infringida,

N

N

Art, 0.- La Direccién General-de Inspeccién de Trabajo impondra y hara
efectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aplicando lo dispuesto en

e
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los artlcu[os 627, 628, 629, 630 y 631 _del Cddigo de Trabajo, asi comof lo
establemdo en la Ley de Organizacién y Func;tones del Sector Trahajo y Prevision
Social. N\ B [

/Art, 11.- Derégase el Decreto Ejecutivo No. 55, de fecha 6 de ma{/‘b de 2011,

_Ipul_ai[_i_cador en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de la misma fecha.

Art, 12.- El presente Decreto entrara en wgencta el uno ge le[O de dos mll
A

trece previa su pubhcacaon en el Diario Oficial. '
_ - Ny

DADO EN CASA PRESIDENCIAL San Salvador, a un dia del mes de ju|IQ de dos\
mit trece N Q ‘

N

f UNES CARTAGENA,
Presidenté de la Republica.
il

\ HUMBERTO GENTENO NAJARRO, IV
/ . I\Qinistro_ de Trabajo y Previsién Social.
e
{ ! P
' /
[ p .
\.\ s \ ™~
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DECRETO No. 104 (
y N

/"EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

/ . . - s T
CONSIDERANDO: ™. : ~ -

1. Que de e\cuerdo a la Constltucion de la Republica, Ios trabajadores
tienen derecho a devengar un salario minimo, el cual se fijara ;

perlodlcan(enie. DiCh)) salario dgbe ser suficiente para satisfacer-las

y cultural;

/

\ - \

. Que mediante Decreto Ejecutivo No 36, de fecha 6 de\mayo de . -
2b11 publicado en el Diario Oficial No 85, Tomo No 391, de la
mlsma fecha, se fijaron las tarifas de salarios minimos &u‘é"ée aplican
a los trabajadores que laboran en-el Comercio, Servicios, Industria y

o Maquila Textil y Confeccién, a partir del 16 de mayo de 2011;

gl Que en cumplimiento a Io/anter’ormente expueéto y en base a las
propuestas preéentadas por los Trabajadores, Empleadores y a-los

analisis realizados para tal efecto por el Consejo Nacional de Salario

A Minimo, es procedente aumentar los salarios minimos ef forma
general en los sectores productivos, sin que por ello se cq_ndtl_z\ca a

las empresas y a los trabajadores a circunstancias gue propicien una

condicion de pérdidas econdémicas no deseables; los cuales. se

\

S~

AN | ) {

necesidades normales del hogar del trabajado; en lo material, moral

incrementaran en tres periodos, asi: el primero, a partir del uno de
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julio de 2013, el segugdo, a. partir del uno de enero de 2014 vy el
te\rcero, a partir del uno de enero de 2015. —

i
|
i

POI'\\’ TANTO,

N

S _ S
en uso de sus facultades legales y a propuesta del Cohsejo Nacional de
Salario Mihimo;’ /

DECRETA las siguientes: \

o 4 AN ) . L
. . R -
TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS PARA LOS TRABAJADORES DEL

COMERCIO Y SERVICIOS, IyDUSTBIA Y MAQUILA TEXTIL Y CONFECCION.

/

. /S
/ o
- Art: 1.- La remuneracion del Salario Minimo para los siguientes sectores Y.

econdmicos se hara de la siguiente manera;:

a) A paﬁir del uno de julio de dos mil trece, fos trabéjgdores del
Comercio y Setrvicios qL#e laboren en cualquner lugar de la Republica,
devengaran por jornada ordmarta de. trabajo diario dlurno SIETE DOLARES
SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($7. 77) equivalente a CERO PUNTO NUEVE
SIETE UNO DE DOLAR {$0.971) la hora. A partir del uno de enero de dos il
catorce, devengaran OCHO DOLARES OCHO CENTAVOS ($8.08), equivalente
a UNO PUNTO CERO UNO DE DOLAR ($1.01) fa hora. Y a partir del uno de
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enero de dos mil quince, devengaran OCHO DC’)LA&ES TREINTA Y NUEVE

(

CENTAVOS ($8.39), /equwaiente a UNO FﬁUNTO CERO-CUATRO NUEVE DE_

DOLAR {$1. 049) fa hora. o S

\

b) A partir del uno de julio de dos mil-trece, los-trabajadorfes de la

Industria, excepto los de Maquila Textil y Confeccidn que laboren en cualquier

lugar de la Republica, d}vengaran por jornada ordlnarla de trabajo diario djurno

" SIETE DOLARES SESENTA CENTAVOS ($7.60), equwalente a CERO PUNTO

NUEVE CINCO DE DOLAR ($0.95) la hora. A partir del uno de enero de dos m|I

catorce, / deveng,ar_an SIETE DOLARES NOVENTA CENTAVOS /($7.90),
equivalente a CERO PUNTO NUEVE OCHO OCHO DE DOLAR (56.988) la hora.
Y a partir del uno de enero de dos mil quince, devengaran OCHO DOLARES
VENTIDOS CENTAVOS ($8.22), eq/lvalente a UNO PUNTO CERO DOS OCHO
DE DOLAR ($1.028) |€ hora. -/

\

c) A pérr‘t\ir del uno de julio de dos mil trece, los /frabajadores de la

" Magquila Textil y Confeccién que laboren en cualquier lugar de fa Republica,

devengaran por jornada ordinaria de trabajo diario diurno SEIS I5OLARES/7

ClNCUENTA CENTAVOS ($6.50), equivalente a CERO PU\NTO OCHO UNO
TRES DE DOLAR ($0.813) la hora. A partir del uno de enero deé dos mil catorce,

\_devengarén SEIS(DQLARES SETENTA Y SEIS CENTAVOS {$6.76), equivalente

a CERO PUNTO OCHO CUATRO CINCO DE DOLAR ($0.845) la hora. Y a partir
del dfa uno de enéro de dos mil quince, devengaran SIETE DOLARES TRES
CENTAVOS ($7.03), equivalente a CERO PUNTO OCHO SIETE NUEVE DE

{_{_)(’)LAR ($0.879) ia hora.

'

~
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- Art. -2.- En virtud de lo anterior, el Consejo Nacional de Salario Minimo
e\tcordc’n en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no obstante el
pi"esente incremento al salario minimo termine su ejecucion en enero de 2015, de
acuerdo a lo establecido en el -articulo 159 del Cédigo de Trabajo, se deb\eré
revisar un nuevo incremento al salario minimo por lo ‘menos en los 3 afios

siguientes a la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial.

Art. 3.-El pago de las prestaciones que establece el Codigo de Trabajo a
favor de los trabaiadores a quienes se refiere este Decreto, como dias de asueto,

. Ty . . - . . - 4 P v
vacaciones, aguinaldo, indemnizaciones y otras, se hara en base al salario

//-7 .

minimo, excepto cuando el salario estipulado sea mayor.

.

~Art. z/l Los derechos establecidos en este Decreto a favor de los
trabajadores son irrenunciables y los acuerdos, pactos 0 contratos que los
contravengan no tendran valor alguno.

Art. 5.- Los trabajadores quedan especialmente obligados a désempeﬁar el
trabajo con dlllgenma y eficiencia apropiadas en la forma, tiempo vy Iug?r
convenidos. A falta de convenio, el que el patrono 0 sus representantes les
mdlquen, SIempr/e gue sea compatlble con su aptltud fisica y que tenga relacion

con las actividades de ta empresa. &

-~

Art. 6.- Se prohibe "e/iﬁ!os patronos alterar en pé\rjuicio de sus trabajadores

. e .
las condiciones de trabajo que prevalezcan enlfla empresa al entrar en vigencia

\ SN
S

este Decreto, especialmente:
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a)_Reducir los salarios que pagan en virtud de contratos de [trabajo,
\" ~ reglamentos intemos o costumbres de empresa; y, .}

b) Recargar en cualquier forma el trabajo convenido -
) N o

Art. 7.- De conformidad con las disposiciones Iegalgg /sobre la materia, los
empleadores deberan llevar y exhibir registros, planillas de pago de salarios,
control de asistencia recibos, documentos o constancias necesarias p\ara
comprobar gque pagan a sus trabajadores los salarios minimos vy prestaciones a
que se refiere este Decreto, segun la labor que desempefian en el rub\ro de la
empresa.- J o

Art. 8- Los patronos que infrinfan cualquier dlSpOSiCIOW de este Decreto
incurriran, de conformidad con el Art. 627 del Cod[go de Trabajo, en una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14) por cada

violacién al salario minimo diario establecido en este Decreto, sin que por ello deje

- de cumplirse con la norma infringida.

- Ar{ 9.- La Direccion General de Inspeccion de Trabajo impondra y hara
efectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aplicando lo dispuesto en
los articulos 628, 629, 630 y 631 del Codigo-de Trabajo, asi como los establecidos
en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Ség_ial(

Art 10.- Derogase‘el Decreto Ejecutivb No.56, de fecha 6 de mayo de
2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No0.391, de la mis\ma fecha.
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;o Art. 1)1- El presente Decreto entrara en vigencia el dia uno de julio de dos

mil trecg, previa su publicacion en el Diario Oficial.

.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a un dia}{el mes de julio de dos

\

mil frece.
~,
/7
— -
2fo FUNES CARTAGENA,"
te de la Repiiblica.
\ ~ P
- / (
. VN
P N
HUMBERTO NTENO NAJARRO,
(Min\iftro de Trabajo y Previs\ién Social.
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DECRETO No. 103.- 14 , ' -/

.

-~

' EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

o

- ifl N -
" -CONSIDERANDO:

_

l. Que de acuerdo a la Constitucion de fa Republica, los trabajadores tienén
‘ < - . .

derecho a devengar un salario minimo, el cual se fijara periédicamente. Dicho

salario, debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del

N
hogar del tra\bajador en lo material, riioral y cultural;
. 1

. o ™
~
Il. Que mediante Decreto Ejecutivo No. 54, de fecha 6 de mayo de 2011,
publicado en el Diario Oficial No.85, Tomo No. 391, de la misma fecha, se
fijaron las tarifas de los salarios minimos que se aplican ‘a los trabejaldores
que laboran en el Sector Agropecuario, a partir del 16 de mayo de 2011;
| S .
.~ Que en atencion a lo anteriormente expuesto y en base a las propuestas -
presentadas por los Trébajadores, Empleadores y a los andlisis realizados
- Ppara tal efecto’por el Consejo Nacional de Salario Minimo, es procedenfe"fijar.
- huevos salarios minimos para los trabajadores que laboran en las actividades
del agro, en niveles que puedan sef “absorbidos por los productores |
agropecuatios, sin~ que afecten sus margenes de wtilidad; el cual se =~ -
incrementard en tres periodos, asi: el primero a partir del uno de julio de
5013, el segundo, a partir del uno de enero de 2\014 y el tercero, a partir del
uno de enero de 2015. e '
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POR TANTO,

en uso de sus facultades Jegales y a propuesta'del Consejo Nacional de

_ Salario Minimo,

DECRETA la siguiente: " N -
- . _
TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LOS TRABAJADORES
/ AGROPEC},JARIG’ST

Art. 1.- g\ partir del uno-de_julio de’ dos. mil .trece, Ios trabajadores
agropecuarios, sm distincion de edad sexo, condlc:lon ﬁswa que laboren en
cualquier lugar de la Republlca devengaran por jornada ordmarla de trabajo diario
diurno TRES DOLARES SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.84),-equivalente
a CERO PUNTO CUATRO CINCO CINCO DE DOLAR ($0.455) la hora. A pattir
del uno de enero de dos mil catorce, se les pagara TRES DOLARES SETENTA_
Y NUEVE CENTAVOS ($3.79), equwaier\e a CERO PUNTO CUATRO S[ETE
CUATRO DE DOLAR ($0.474) la hora. Y a part;r del uno de er\ero de dos. mll |
quince, se les pagara TRES DOLARES NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS -
($3.94), equwa[entes a CERO PUNTO CUATBO NUEVE TRES DE DOLAR
($0.493) la hora. . X

I / .
~Art. 2.« En va'rtud de lo anteriorl', el Consejo Nacional de Salario Minimo
acordo en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no obstante el
présente in,cremgﬁto al salario minimo termine su ejtgpucién en enero de 2015, de

acuerdo a-lo' establecido en el articulo 159 del Céaigo de Trabajo, se\‘deberé

“.revisar un nuevo incremento al salario minimo por lo menos en los 3 afios

siguientes a la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial.
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Art. 3.- De conform\idéd con las disposiciones legales sobre la materia, los

patronos deberan llevar y exhibir los registros, controles de asistencia, planillas de

. \-_—- T
\pago de salarios, recibos, documentos o.-constancias necesarias para comprobar /

que pagan a sus trabajadores los salarios minimos y prestaciones a que se refie;re
este Decreto.

Art. 4.- Se prohibe a los patronés alterar er} “perjuicio de-los trabajadores,
las condi/ciones de\tr/abajo que prevalezcan en la empresa al egirar en'/vigencia
este Decreto, esaec-i'élmente: - /

' /
\ contratos de trabajo, reglamentos internos, costumbres de empresa vy
demas fuentes de obligaciones laborales;y, ©~

, .

b) Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en cualquier forma, el..

trabajo che debe realizarse. 7 !

Art. 5. Los derechos ens\tablecidos en este Decreto son irrenunciables y no

tgndrén ningtn valor los acuerdos, pactos o contratos que los contravengan.

Art. E De conformidad con o dispuesto en el Codigo de Trabajo, los
patronos que infringieren cualduier dispb’"sicién de este Decreto, incurridn en una
multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE.CENTAVOS ($57:14) por
cada- violacion al salario minimo diario establecido en este.Decreto, sin que por

\

. ) . P
ello deje de cumplirse con la norma infringida.

a) Reducir los salarios que se pagan a sus trabéjadores en virﬁﬂd de
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Art. 7.- La D:reccnon General de Inspeccion de Trabajo impondra y hara :
efectivas las multas a que se refiere e! articulo anterior, apllcando lo dispuesto en
los articulos 628, 629, 630y 631 del Codugo de Trabajo, asf como los establecidos
en la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social:
\ ’
Art. 8.- Derdgase el Decreto Ejecutivo No. 54, de fecha 6 de mayo de 2011,
publicado en ef Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de esa misma fecha.
Art. 9.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia uno de julio de dos _(
: . {
mil trece; previa su publicacién en el Diario Oficial. N — .
DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a un dia del mes de julio de dos "
‘mil trece L ' S
\
NA,
HUMB RI_QENIENO'MRO |
Ministro de Trabajo y Prevision Social. | \
N
N )
e )
- o
‘ , ’
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